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A. A TAMOGATAS CELJA, RENDELKEZESRE ALLO FORRAS

Alapveto cél

A konstrukcid célja a kdzoktatdsi rendszer hatékonysaganak a kézmdivelGdés eszkdzeivel
torténd javitdsa, ennek keretében a gyermek-és ifjusagi korosztaly bevonasa a formalis
oktatast tdmogatd és kiegészité Uj tanulasi formakba, nem formalis, informalis tanulasi
programokba, szolgaltatasokba. A hatranyos helyzetli, rendszeres munkat nem végzé
csoportok bekapcsolasa az egész életen at tartd tanulas folyamataba kiilonoés jelentGséggel
bir azokon a teleplléseken, ahol a formalis, intézményes megoldasok nem, vagy csak
rossz hatasfokkal m(ikddnek.

A konstrukcid mindezt a kdzmdlvelddési intézmények és szervezetek nem formalis és
informalis oktatasi-nevelési szolgaltatasainak fejlesztése és tamogatasa révén valdsitja
meg.

A konstrukcid kozvetlen célja az intézmények alkalmassa tétele az “(j” tanulasi formak
alkalmazasara a gyermek és ifjusagi korosztaly, valamint a hatranyos helyzetli csoportok
szamara, eredménye pedig ezen tanuldsi formak elterjesztése, a latogatottsag novelése, a
formalis oktatas hatékonysaganak novelése. Ennek hatdsaként hosszabb tavon jobb iskolai
eredmények és kisebb lemorzsolédas varhaté a programokba bevont gyermekek kdrében.
A konstrukcié egyuttal a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkortdl fliggetlen
kompetenciafejlesztését is célozza, annak érdekében, hogy e csoportok munkaerdpiaci
helyzete illetve Uj kihivasokhoz valé alkalmazkodoképessége javuljon.

A konstrukcié tovabbi célja, hogy az iskolarendszeren kivili képzések az orszagban
aranyosan és minél teljesebb kdrben legyenek elérhetok. Ezt elsbsorban a hatranyos
helyzetl kistérségek és telepilések eldnyben részesitése szolgalja. A beavatkozas
hozzajarul a térségek és teleplilések népesség-megtartd képességének novekedéséhez is.

A fejlesztések hatdsaként elsdGsorban a terlleti és tarsadalmi hatranyokkal sujtott
népesség szamara a kdzmlivelddési intézmények olyan kompetencia- és képességfejlesztd,
akar egyénre szabott képzési programok nyujtasara lesznek képesek, amelyeket ezek a
csoportok mashol nem érhetnek el, s amelyek hatasa hosszu tavon is fenntarthatd és
biztosithaté. A programok révén a résztvevok tudasanak, kompetencidinak, egyuttal a
munkaerd-piaci alkalmazkoddképességének ndvekedése, javulasa varhato.

Rendelkezésre allo forras

A pdlydzat meghirdetésekor a konvergencia régiokban megvaldsitandé projektek
tamogatasara o6sszesen 2.165.450.000 forint all rendelkezésre. Kizardlag Magyarorszag
terlletén, de a K6zép-magyarorszagi région kivil megvaldsuld projektek tamogathatodk.

A projekt keretében az ERFA tipusu tevékenységek fedezetére az elszamolhatd koltségek
0sszegének maximum 10%-a fordithato.

Jelen kiirds forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyar Koztarsasag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.



B. PALYAZOK KORE

Jogi forma

Jelen palyazati kiiras keretében az alabbi szervezetek palyazhatnak:

a) kézmuvelddési intézmények az 1997. évi CXL tdrvény szerint, vagy fenntartdik;

b) a kdzmivelOdési feladatellatasra a helyi 6nkormanyzattal kézmUvelddési megallapodast
kot6 szervezetek - beleértve a roma kozosségi hazakat — az 1997. évi CXL torvény szerint,
vagy ezek fenntartdi. (Az a) és b) pontokban felsorolt szervezetek o©nalldan, vagy
konzorciumi formaban palyazhatnak.)

c) az a) és b) pontokban felsorolt szervezetek altal vezetett konzorcium konzorciumi
tagjaiként az Aa2 tevékenység megvalodsitdsara palyazhatnak az a) és b) pontba nem
sorolhatd kulturdlis intézmények (kozgyljteményi intézmények az 1997. évi CXL. tv.
szerint, tovabba az el6ado-mlivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szo6lé 2008. évi XCIX. térvény alapjan nyilvantartasba vett non-profit el6adé-
m(ivészeti szervezetek), vagy fenntartéik. (Konyvtari szakemberek koényvtarszakmai
képzése nem tamogathatd, mert azt a TAMOP 3.2.4 konstrukcié tamogatja).

d) az a) és b) pontokban felsorolt szervezetek altal vezetett konzorcium konzorciumi
tagjaiként az Ab és a C (al)komponensek megvalositasara palyazhatnak az eMagyarorszag
pontot fenntartd non-profit szervezetek vagy fenntartdik

A fentiekben felsoroltakon bellil a palyazék kére a KSH gazdalkodasi formakddok szerint az
alabbiak lehetnek:

312. Kdzpontilag feliigyelt kdltségvetési szerv

321 Helyi 6nkormanyzati végrehajté
koltségvetési szerv

322 Helyi 6nkormanyzat altal felligyelt
kéltségvetési szerv

323 Helyi kisebbségi énkormanyzati
végrehaijtd koltségvetési szerv

324 Helyi kisebbségi dnkormanyzat altal
feliigyelt koltségvetési szerv

342 Koztestiilet altal felligyelt
koltségvetési szerv

352 Orszagos kisebbségi 6nkormanyzat altal
feliigyelt koltségvetési szerv

529 Egyéb egyesiilet

531 Szakszervezet

532 Egyéb munkavallaléi
érdekképviselet

541 Kamara

549 Egyéb koztestilet

551 Egyhaz

552 Ondllé egyhazi intézmény

553 Egyhaz 6nalld szervezete

559 Egyéb egyhazi szervezet

561 Kdzalapitvany

562 Kdzalapitvany intézménye

569 Egyéb alapitvany

591 Egyesiilés

599 Egyéb, jogi személyiség(i nonprofit
szervezet

691 Egyéb, jogi személyiség nélkuli nonprofit
szervezet

951 Gesztoronkormanyzat, tarsulds

Konzorciumi formaban toérténdé palydzashoz konzorciumi egyittm(ikédési megallapodast
kell kétni az Utmutatd mellékletét képezd megallapodds minta (12. szamd melléklet)
alapjan. A konzorcium minimum 2, maximum 5 tagbdl allhat, beleértve a
konzorciumvezetot is. (Konzorcium esetén minden egyes konzorciumi tagnak meg kell
felelnie a palyazokkal szemben tamasztott feltételeknek, kdvetelményeknek.)

Egy palyazo jelen kiirds keretében csak egy palyazatot nyujthat be, 6nalldan vagy
konzorciumi tagként.



Méret

Jelen palyazati kiirds esetében nem relevans.

C. PALYAZAT TARTALMA

Tamogathato tevékenységek kore

A palyazat keretében az alabbi komponensek megvaldsitasa tamogathaté:

A. Az intézményfejlesztés, a szilikséges kapacitasok megteremtése érdekében a
kulturdlis szakemberek at- és tovabbképzése. Ennek keretében tamogathaté a Ci1
pontban meghatarozott tovabbképzések lebonyolitasa, illetve a képzéseken torténd
részvétel.

B. Az oktatast kiegészitd, iskolan kivili programok lebonyolitdsa, kiléndsen az ifjusagi
korosztalynak szblo6 képesség- és kompetenciafejlesztd, tehetséggondozd és
kézmdvelddési programok, tanulas tanulasa.

C. A digitdlis kompetenciak fejlesztése, a digitdlis irastudas alapkompetencidinak
megszerzése, e-tanacsadas (kizardlag olyan hatranyos helyzetlekre iranyulhat, akik
nem rendszeres munkavégzdk?')

D. Nyelvi kompetencidkat fejleszté programok (kizardlag olyan hatranyos helyzetilekre
iranyulhat, akik nem rendszeres munkavégzdk).

E. Megtartd képességet segitd kozbdsségi programok (informalis és nem formalis
képzési programok). (Kizardélag kozoktatasi intézményekben tanuldkra, illetve olyan
hatranyos helyzetlekre iranyulhat, akik nem rendszeres munkavégzok).

Valamennyi (A-E) komponens esetében tamogathatd tevékenységek: a projekttel
kapcsolatos, illetve a lenti tevékenységekhez kapcsolédd programok népszer(sitése,
tajékoztatd kiadvanyok, kommunikaciés anyagok készitése, résztvevok toborzasa,
képzés megszervezése és lebonyolitasa, mentoralas, utankovetés,
projektmenedzsment.

A fentieken tul tdmogathato tovabbi tevékenységek komponensenként:

A) komponens: Szakemberképzés

Aa) alkomponens: A kulturalis szakemberek at- és tovabbképzése

Aal) tevékenység: A kulturalis intézmények szakembereinek at- és tovabbképzését
célzb, az 1/2000 (I1.14.) NKOM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2.§ (1) a) és/vagy
b.) pontjaiban megfogalmazott tovabbképzések megtartasa (a képzés a
résztveviknek dijmentes).

Aa2) tevékenység: a palyazni jogosult szervezetek munkatarsai szamara a
Rendelet 2.§ (1) a) és/vagy b.) pontjanak megfelel6 - nem tdmogatasbdl megvaldsulo,

! Munkanélkiliek és inaktivak, GYES-en, GYED-en, GYET-en lévék, alkalmi munkavallaléi kényvvel dolgozdk



azaz nem ingyenes - képzéseken' torténd részvétel tamogatasa a C1.3 pontban
foglalt korlatozasok figyelembevételével.

Ab) alkomponens A lakossag digitdlis kompetencidinak-fejlesztésére e-tanacsadok
képzése (miszaki és egyéb feltételek a mellékelt specifikacid szerint: 14. sz.
melléklet) a C1.3 pontban foglalt korlatozasok figyelembevételével.

Egy e-tanacsado képzés minimum tartama 50 déra elméleti és 10 éra gyakorlati oktatas. Az
elméleti képzés keretében minimum 25 6rat konzultacidés képzési alkalmak keretében kell
megtartani, a fennmarad6 rész tavoktatdsos formaban is lehetséges. Az elméleti és a
gyakorlati oktatast kdvetben is egy-egy vizsgafeladat megoldasa szlikséges. A tanusitvany
kiadasara csak akkor lehetséges, ha a képzésen résztvevé a képzési programban szerepl6
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

A képzés alapvet6 tartama az alabbi modulokbdl tevédik dssze:

1. modul: Informacids Tarsadalmi alapismeretek

2. modul: Lakossagi motivacidés ismeretek (a lakossdg egyes csoportjainak
bevonasa a digitalis irdstudatlansag felszamolasanak érdekében)

modul: Informacids irdstudas és az internet, mint kommunikaciés eszkoz
modul: Ugyfélkapu és szocidlis e-szolgaltatdsok hasznalata

modul: Elektronikus addbevallas

modul: Elektronikus banki szolgaltatasok

modul: Gyakorlat a lakossag képzésére

Nounhw

B) komponens: Oktatast kiegészit6, iskolarendszeren kiviili programok
tamogatasa
- az oktatasi és képzési rendszerek elérhetGségének, hozzaférhetbségének javitasa
(pl. informacios rendszerek, adatbazisok |étrehozasa a térségben elérhetd képzési
szolgaltatasokrol)

- kompetencia-, készség- és képességfejlesztd, tehetséggondozd programok
adaptalasa, fejlesztése az alabbi tevékenységekre vonatkozdan:
- kompetencia-, készség- és képesség-fejleszté tréningek, szakmai alapokat
ado képzések, szakkorok, valamint taborok, kornyezeti nevelést tamogatd
programok, kézosségi alkalmak megszervezése és lebonyolitasa,

- a fiatal tehetségek, aktiv alkotdk egymast segité6 kozdsségeinek partneri
kapcsolatait erdsito talalkozok, alkotd-taborok, tehetséggondozd programok (pl.
dramapedagodgia) kiscsoportos tréningek kidolgozdsa, megvalésitasa,

- tovabb- és atképzések a kreativ képességek fejlesztésére, a kreativ ipar
megalapozasara,

- a kbdzmlvelodési intézmények, a szakmai civil szervezetek és a kozoktatasi
intézmények hagyomanyos és Ujszer( egyittm(ikodésében részt vevok tapasztalat
atadasi programjainak megvaldsitasa,

- a fenti tevékenységekhez mddszertani anyagok, tematikak, segédletek elkészitése.

C) komponens: Digitalis kompetenciak fejlesztése, e-tanacsadas kizardlag olyan
hatranyos helyzetiiekre irdnyulhat, akik nem rendszeres munkavégz6k?)

! a) az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium 4&ltal akkreditalt, tanfolyam jellegi szakmai tovabbképzés;
b) az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepl6 iskolarendszeren kivili formdaban, kulturdlis teriletre
vonatkozé szakképesitést ado képzés

2 Munkanélkilliek és inaktivak, GYES-en, GYED-en, GYET-en lévék, alkalmi munkavallaléi kényvvel dolgozdk



legalabb 10 darab, minimum 20 6ras digitdlis alapképzés lebonyolitasa

A modulok alapvet6 tartalma:
- alapvetd informatikai ismeretek,

- digitdlis kommunikaci6 (elektronikus levelezés, internet hasznalat, internetes
telefonhasznalat)

- bevezetés az e-lgyintézésbe, e-kbzszolgdltatdsokba, az Ugyfélkapu
hasznalataba

D) komponens: Nyelvi kompetenciakat fejleszto programok: idegen- és nemzetiségi
(beleértve etnikai) nyelvi képzések megszervezése, lebonyolitdsa, magyar mint idegen
nyelv aktiv korl migransok szamara (minimum 60 Ora/f6/képzés). ). A képzés kizardlag
olyan hatranyos helyzetlieket célozhat, akik nem rendszeres munkavégzok.

Nemzetiségi (beleértve etnikai) képzés esetében oktatasi segédletek, tematikak
elkészitése is tamogathato.

A palyazat keretében nyelvi képzés esetében kizarélag az Eurdpai Nyelvi Keretrendszerben
kialakitott aldbbi szintek valamelyikének megfeleld tudasszint elérését célzé képzés
megszervezése tamogathaté: B2 Vantage, B1 Threshold, A2 Waystage, Al
Breakthrough.(A szintek leirdsat a palyazati utmutatd 22. szamu melléklete tartalmazza.

E) komponens: Megtarté képességet segito kozosségi programok tamogatasa
(Kizardlag kozoktatasi intézményekben tanuldkra, illetve olyan hatranyos helyzetliekre
irdnyulhat, akik nem rendszeres munkavégzdk)

Non-formalis és informalis interaktiv programok:

- A helyi identitas er0Ositésére, a helyi, nemzeti etnikai és kisebbségi hagyomanyok,
hagyomanyos foglalkozasok megismertetésére és megdbrzésére

- a helyi, a nemzeti etnikai és kisebbségi kultira értékeinek feltarasa,
megismertetése, a Magyarorszagon él6 kisebbségi k6zosségek kézmives és
mas kreativ tevékenységeinek megdrzése és apoldasa non formalis és
informalis képzések, programok, taborok keretében

- helyi identitast erdsit6é helyismereti programok, tovabba a funkcionalis népi
kézmlives alkotasok megismerését elGsegit6 kampanyok, programok
szervezése

- a hagyomanyos foglalkozasok felelevenitését és tovabbélését tamogatod
altalanos és szakmai céld, informalis és nem formalis képzési programok,
taborok

- Eletvezetési programok a tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal kiizd6k szdmara

- Hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok szamara kozdsségi programokat kinalod
foglalkoztatdé klub létrehozdsa. A foglalkoztatd klub keretében rendszeres,
kreativitast fejlesztd és kozdsségi idotoltési lehetdséget kell biztositani (a fent
felsorolt, vagy egyéb tevékenységek megvaldsitasa révén) a célcsoport szamara.

A foglalkoztat6 klub megvaldsitdsa esetében feltétel a legalabb munkanapokon 14-20 6raig
nyitva tartas, és minimum havonta 10, egyenként min. 45 perces foglalkozas
megvaldsitasa, atlagosan legaldbb 5 f6 részvételével, legalabb 12 honapon keresztiil.

Kotelezoen megvaldsitando tevékenységek

Kotelezoen megvaldsitando tevékenységek, beszerzések

A palyazé szamara kotelezo:



- az Aa), Ab), B), C), D) E) (al)komponensek koziil legalabb kettd megvalositasa.

Konzorciumi palyazat esetén nem az egyes konzorciumi tagoknak kilon-kilén, hanem a
teljes konzorciumnak kell teljes korlien megvalositania a kételez6 tevékenységeket.

A komponensek megvalodsitasanak kotelezo elemei:

Az A) komponens Ab) alkomponensének esetében az utmutatd C1 pontjaban a
valasztott alkomponensnél részletezett tevékenységek mindegyike  kotelezben
megvaldsitandd, az Aa) alkomponens esetében a C1 pontban felsorolt tevékenységtipusok
egyike kotelez6en megvaldsitando.

A B) komponens megvaldsitasa esetében kotelez6 tevékenységek

- a palyazat beadasat megel6zbéen igényfelmérés készitése a komponensben megvaldsuld
tevékenységekre vonatkozolag.

- minimum 6 darab - legaldbb kétheti rendszerességli, legalabb 5-5 kompetencia-
fejlesztési alkalombol allé (egy alkalom legalabb 45 perces) - szakkdr megszervezése és
megvaldsitasa, melyeken a résztvevok szama alkalmanként minimum 8 f6.

- minimum 25 darab - alkalmanként legaldbb 45 perces egyéni, vagy max. 7 fobdl allé -
kiscsoportos tehetséggondozasi/fejlesztd foglalkozas megvaldsitasa.

- minimum 6 napos, legfeljebb 30 f6s kompetenciafejleszt6 tdbor megvaldsitidsa legalabb
kétszer. Az egy taborban megvalositott legalabb 45 perces tanuldsi alkalmak szama
minimum 12.

A C) komponens esetében kotelez6 tevékenységek

- a palyazat beadasat megel6zb6en igényfelmérés készitése a komponensben megvaldsuld
tevékenységekre vonatkozolag.

- a lakossdg részére nyljtott képzések megszervezése és lebonyolitdsa. Osszesen
minimum 10 darab, egyenként legalabb 20 6ras képzés lebonyolitdsa. Minden képzés
minimum 5 maximum 20 f6 részvétele esetén indithaté. A program lebonyolitasahoz
résztvevonként egy szamitdgép rendelkezésre allasa szilkséges. A lakossagi képzésnek az
alabbiakat tartalmaznia kell: alapfoki szamitastechnikai ismeretek, internet, e-
szolgaltatasok és Ugyfélkapu hasznalata.

A D) komponens esetében kotelezo tevékenységek

- a palyazat beadasat megel6zb6en igényfelmérés készitése a komponensben megvaldsuld
tevékenységekre vonatkozolag.

- A célcsoport részére nyuljtott képzések megszervezése és lebonyolitdsa. Osszesen
minimum 10 darab, legaldbb 60 6ras képzés lebonyolitdsa, egy képzésen a résztvevok
szama minimum 5 f6, maximum 15 f6.

Az E) komponens esetében kotelez6 tevékenységek

Az E komponens vallaldsakor kételezé az alabbi tevékenységek megvaldsitasa:

- Minimum 3 darab - legaldbb kétheti rendszerességl, legaldbb 5-5 alkalombdl (egy
alkalom legalabb 45 perces) all6 - kompetencia fejlesztési csoportmunka megvaldsitasa,
melyeken a résztvevok szama alkalmanként minimum 5 f6

- Minimum 10 darab, alkalmanként legalabb 45 perces egyéni vagy Kkiscsoportos
kompetenciafejleszté és/vagy életvezetési foglalkozas megvalodsitdsa, ahol a résztvevék
szama alkalmanként legfeljebb 8 f6.



Tarsadalmi  beilleszkedési  zavarokkal kizd6k szamara életvezetési programok,
megvaldsitasa esetén kotelez6 az elGzetes igényfelmérés.

Az E komponens keretében a kotelez6 tevékenységeken feliil megvalésithato
tovabbi (valaszthatd) tevékenységek:

- Tabor megvaldsitdsa esetében minimum 6 napos, legalabb 30 fos tabor megvaldsitasat
kell vallalnia legaldabb kétszer. Az egy taborban megvaldsitott legaldbb 45 perces
foglalkozasi/képzési alkalmak szama minimum 12.

- A foglalkoztaté klub megvaldsitdsa esetében feltétel a legaldabb munkanapokon 14-20
oraig nyitva tartds, és minimum havonta 10, egyenként min. 45 perces foglalkozas
megvaldsitasa, atlagosan legaldbb 5 f6 részvételével, legaldbb 12 hdénapon keresztil. Ez
esetben is kotelez6 az el6zetes igényfelmérés elkészitése.

Tajékoztatas, nyilvanossag

A kedvezményezett (konzorcium esetén a konzorciumvezetd) a projekt megvalodsitasa
soran koteles a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott tdjékoztatasi és nyilvanossagi
kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrél és a tamogatasrdl az ott meghatarozott
modon és tartalommal informaciot nyujtani. A tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo
kovetelményeket a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség (www.nfu.hu) honlapjardl letélthet
.Kedvezményezettek tadjékoztatasi kotelezettségei” (12. szamu melléklet) cim(
dokumentum, valamint az ,Arculati Kézikdnyv” (13. szamu melléklet) tartalmazza.

A kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa sordan a fentiekben hivatkozott
~Kedvezményezettek tdjékoztatdsi kotelezettségei” ciml dokumentumban szerepld III.
szamu kommunikaciés csomagot koteles megvaldsitani és a fentiekben hivatkozott
LArculati Kézikonyvben” szerepld ,C” tipusu tajékoztatd tablat, a projektzarast kovetden
pedig a ,D” tipusu emlékeztetd tablat koteles elhelyezni a projekt megvalodsitasanak
valamennyi helyszinén.

Biralatnal elonyt jelento valaszthaté tevékenységek, egyéb
szempontok

A kotelezdn tul barmely tovabbi komponens (alkomponens) megvalésitasa eldnyt jelent.

Jelen palyazat keretében elényben részesililnek az IKSZT (Integralt Kbzosségi Szolgaltatd
Terek) cimet elnyert intézményekben megvalosulo fejlesztések.

A B) és E) tevékenység esetében elényt élveznek azok a palyazok, akik egyuttm(ikddési
megallapodast koétnek kodzoktatdsi intézményekkel. Az egylttm(ikédési megallapodast a
palyazathoz csatolni kell.

A palyazat soran valamennyi komponens esetében elonyt élveznek a 311/2007. (XI. 17.)
Korm. rendeletben meghatarozott leghatranyosabb helyzet(i kistérségekben, illetve a
240/2006. (XI. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott, az orszagos atlagot legaladbb 1,75-
szeresen meghaladé munkanélkiliséggel sujtott telepilléseken székhellyel rendelkezé
intézmények/szervezetek, amelyek programja a fenti terileti hatalyon belil valésul meg.
Tovabbi elényt élveznek azok a palyazok, amelyek mindkét terlleti feltételt egyidejlileg
teljesitik.

Nem tamogathato tevékenységek kore

A Palyazati Gtmutaté C1, C1.1, C1.2 és C1.3 pontokban felsoroltakon kivil mas
tevékenység nem tamogathato.


http://www.nfu.hu/

A C1 pontban felsoroltakon kivil egyéb beruhazasi tipust (ERFA tipusu) tevékenység nem
tamogathato.

Projekt teriileti korlatozasa
Jelen palyazati kiirds keretében a tdmogatott projekteknek Magyarorszag teriiletén, a de

kizardlag a Kbézép-magyarorszagi régid teriletén kivil kell megvaldsulniuk, vonatkozik ez
konzorciumban térténd palyazas esetében minden megvaldsulasi helyszinre.

D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASOK

Tamogatas formaja

A palyazéd m(ikodési tamogatasnak nem mindsild, visszafizetési kotelezettség nélkili
juttatasban (a tovabbiakban: vissza nem téritend6é tamogatas) részesdl.

Tamogatas mértéke

A projekt elszamolhat6 6sszes koltségének 100 %-a.

Tamogatas 6sszege
A jelen palyazat keretében elnyerhet6 tdmogatas mértéke:

e egyéni palyazék esetében minimum 10 millié Ft, maximum 40 millié Ft,

e konzorciumok esetében minimum 10 millié Ft, maximum 80 millié Ft.
Konzorcium esetében az egy tagra es6 maximalis tamogatas nem haladhatja

meg az egyénileg igényelheté maximalis tamogatas Osszegét.

E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A tamogatasban részesild projektek kivalasztasa a jelen Palyazati utmutatd vonatkozo
pontjaiban foglalt kritériumok alapjan torténik.

A kivalasztas soran hasznalt kivalasztasi kritériumok fo kategoriai:
1. Befogadasi kritériumok
2. Tartalmi értékelési kritériumok

F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

A palyazatok benyuajtasanak moédja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizardlag a palyazati adatlapon, elektronikusan és papir
alapon nyujthatd be. A projekt adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem
valtoztathaté.



Kézzel irott palyazatok feldolgozasara nincs lehet6ség. A projekt adatlap kitdltése kizardlag
a Human Er6forrdas Programok Iranyitdé Hatdsaga altal rendszeresitett kitdlt6 program
alkalmazasaval térténhet. A kitdlté program letdlthetd a www.nfu.hu honlaprdl.

A pélyazatot papir alapon 3 példanyban (1 eredeti és 2 masolat), valamint tovabbi 2
elektronikus példanyban (kizarolag CD/DVD lemezen), zart csomagolasban, ajanlott
kildeményként, gyorspostai szallitas igénybevételével vagy csomagként a kovetkez6 cimre
kell bekildeni:

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Koédszam: TAMOP-2008-3.2.3/09/2
Kozremiikodo Szervezet: OKM Tamogataskezelo
1055 Budapest, Bihari Janos u. 5.

Az elektronikus formaban beadott adatlap, illetve a projekt adatlap nyomtatott
példanyanak minden oldala ugyanazt a kitolt6 program altal generalt vonalkdodot és
azonositd szamsort kell, hogy tartalmazza. Kérjik, hogy az adatlap elektronikus
beaddsahoz az .xdat kiterjesztésii fajlt hasznalja!

Kérjik, hogy a CD/DVD lemez tokjan jol lathatdéan tiintesse fel a Palyazati Felhivas
kédszamat (TAMOP - 3.2.3/09/2/KMR), a palyazé nevét és cimét. Kérjik, ellendrizze a
kitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés sikerességérél, az adathordozo
épségérol!

Konzorcium esetén az adatlap elektronikus, EMIR kit6ltd6 programmal elkészitett valtozatat
az egesz projektre vonatkozoan kell elkésziteni. A konzorciumi tagokra vonatkozo
adatlapokat a Palyazati Utmutatd 1. szamu mellékletét képzd word programmal kitoltott
adatlapon kell benyujtani

A nyomtatott és elektronikus formaban benyUjtott projekt adatlapban és a csatolt
mellékletekben taldlhaté eltérés esetén a nyomtatott és cégszerlen aldirt példany
tekintendd hitelesnek, azzal, hogy a nyomtatott és az elektronikus formaju projekt
adatlap, és a csatolt mellékletek megegyez6ségérdl a palyazéd koteles gondoskodni.

A palyazatok benyujtdsa 2010. januar 14-t6l 2010. februar 16-ig lehetséges. A
palyazatok elbiraldsa a benyujtasi hataridét kdvetden egyszeri alkalommal térténik.

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok a http://www.nfu.hu/ honlaprdél
tolthetéek le. Tovabbi felvilagositds a 06 40 638 638 szamon, a http://www.nfu.hu/
honlapon, illetve irasban az nfu@nfu.gov.hu e-mail cimen kaphaté.

A palyazati felhivas elvalaszthatatlan része a részletes palyazati Gtmutato,
valamint a palyazati adatlap és kitoltési atmutato, amelyek egyiitt tartalmazzak a
palyazathoz sziikséges Osszes feltételt.


mailto:nfu:@nfu.gov.hu
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